
Anexa nr. 4 
la metodologie

GRILA DE EVALUARE
a portofoliului profesional personal

STRUCTURĂ PORTOFOLIU
PROFESIONAL PERSONAL

CONȚINUT PORTOFOLIU
PROFESIONAL PERSONAL

BAREM DE
EVALUARE
(PUNCTAJ
MAXIM)

PUNCTAJ
AUTOEVALUARE

PUNCTAJ
EVALUARE

DATE PERSONALE

Prezentare candidat 0,5 puncte
Date de identificare candidat
Încadrarea
Orarul
Curriculum Vitae (Europass) 0,25 puncte
Scrisoare de intentie 0,25 puncte

DOCUMENTE SUPORT

Activitate la catedră 6,5 puncte

Proiectarea/Planificarea materiei 2 puncte

Planificarea calendaristică anuală
Planificarea pe unități de învățare 
adaptată nivelului clasei
Proiecte didactice (minim 10, pentru 
diferite tipuri de lecții,folosind inclusiv 
resurse de tehnologie digitală) 2,5 puncte
Instrumente de evaluare, inclusiv 
digitale 1,5 puncte

Testul predictiv cu baremele aferente
Rezultatele testării și 
observațiile/concluziile

Măsurile/planul de acțiune

Catalogul profesorului 0,5 puncte

Resurse materiale 2 puncte

Resurse didactice adaptate nivelului 
clasei
Fișe de lucru (pe nivel de performanță 
vizat)
Cărți, culegeri, texte, teste, resurse 
educaționale deschise,etc.
Folii retroproiector, prezentări,aplicații 
informatice utilizate

RAPORT DE PROGRES
ȘCOLAR

Raport de progres școlar 1 punct

NOTA FINALĂ PORTOFOLIU PROFESIONAL PERSONAL 10 puncte

EVALUATORI,

Nume și prenume                                                                       Funcție                                                                Semnătură

............................................................                                      ...................................                                          .......................................

............................................................                                      ...................................                                          .......................................

CANDIDAT

Nume și prenume                                                            Semnătura

.......................................................                                     ...................................

 


